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O QUEE

O Relatorio de Pessoal, produzido

pelo Tesouro do Estado desde 2022,

tem como objetivo facilitar o acesso r
da populacao as informacodes sobre

servidores publicos e gastos com

pessoal. A ideia é tornar esses dados

mMais claros e compreensiveis,

fortalecendo a transparéncia e a

prestacao de contas.

Com essas informacdes, qualquer
cidadao pode acompanhar como o
dinheiro publico esta sendo
utilizado com a maior despesa do
Estado, conhecer a realidade da
gestao publica e entender seus

avancos e limitagoes. Esse
acompanhamento € uma forma de
controle social, que ajuda a avaliar se
o Estado do RS esta agindo com
responsabilidade, economia e
eficiéncia.
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COMO O
RELATORIO
2025 FAZ ISSO?

O Relatorio apresenta varias
informacdes importantes.

Evolucao da despesa com
pessoal: € o somatdrio de todos
0s gastos. Significa mostrar
guanto o Estado do RS precisa

gastar com seus colaboradores
ativos, inativos e pensionistas.

@ Inclui salarios, encargos sociais,
«y beneficios, gratificacdes e
cargos comissionados.

E um conceito amplo, essencial
para a gestao financeira e para
atender aos limites que a Lei de
Responsabilidade Fiscal
determina. No Relatodrio, é
mostrada a evolucao desses
gastos desde 20T1.

I
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COMPOSICAO
DO QUADRODE
SERVIDORES:

Nesta parte, é feito um levantamento
detalhado de todos os servidores e
empregados publicos contratados
pelos 6érgaos do Estado.

Esses vinculos podem estar
atrelados ao Poder Executivo:

O nome técnico para o « Administracao Direta

contrato de cada servidor } } } Secretarias
« Administracao Indireta
Autarquias e fundacodes

é VINCULO

E aos demais poderes
e orgaos autdbnomos.

Esses vinculos podem ser:

Servidores Ativos

Sao os funcionarios
publicos que estao
trabalhando atualmente.

Servidores Inativos
S3ao os servidores que ja se
aposentaram.

Além disso, o Relatdrio traz o
perfil completo dos servidores,
suas caracteristicas quanto ao
sexo (homens e mulheres),
faixa etaria e area de atuacao
(Educacao, Seguranca, etc.).

Pensionistas

Sao familiares que recebem
pensao apds a morte de
um servidor publico.
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DESTAQUE DE
ALGUNS DADOS
E NUMEROS
IMPORTANTES

Em 2025, a Despesa com Pessoal
e Encargos Sociais atingiu

RS 41,2 BILHOES.

Esse valor significa um
crescimento nominal de 11,5%
relacao ao ano anterior.

O crescimento real, com
desconto do indice de inflagao, €
de 6,95% em relagao a 2024.

A interpretacao dos percentuais
gue o Relatdrio oferece € que
esse aumento reflete,
principalmente, a recomposi¢cao
remuneratéria (reajustes de
salarios) ¢ a reorganizacdo de
carreiras do Poder Executivo.

O Poder Executivo concentrou 70,8% da folha, enquanto os
demais Poderes e 6érgaos autdbnomos responderam por
18,7%. As pensoes previdenciarias, por 10,5%.
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QUANTOS SOMOS

E COMO ESTAMOS

DISTRIBUIDOS?

O quadro de pessoal do Estado
somou 360,2 mil vinculos, dos
quais 92,7% estavam concentrados
no Poder Executivo.

O grupo de inativos e
pensionistas representaram

59,4%.

40,6%
de servidores ativos, o que

representa cerca de 1 servidor para
cada 1,46 aposentado ou pensionista.

Lupa sobre o

Poder Execqtivo
servidores ativos

A Educagao concentrou 61,1% dos
vinculos, e a Seguranca Publica,
27,9%. As mulheres representaram
62,1% do grupo. A idade média

dos ativos é de 45 anos.

62,1%
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A OTICA FISCAL

Sistematiza as informacdes relativas a despesa com pessoal nas contas publicas,

cuja analise é fundamental, uma vez que o elevado comprometimento de
recursos com essa rubrica pode restringir a capacidade financeira do Estado
para a realizagcao de investimentos e a expansao de politicas publicas. Do ponto
de vista fiscal, no terceiro quadrimestre de 2025, a despesa com pessoal do
Poder Executivo correspondeu a 44,16% da Receita Corrente Liquida*,
mantendo-se abaixo do limite prudencial de 46,55% estabelecido pela

Lei de Responsabilidade Fiscal.

A OTICA PREVIDENCIARIA

ANALISA A DESPESA COM PESSOAL OLHANDO PARA O SISTEMA DE
PREVIDENCIA DO ESTADO. Nesta abordagem, compara-se o quanto o
Estado arrecada com as contribuicdes previdenciarias (dos servidores
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Rio Grande do
Sul e com a cota patronal) com o quanto € gasto no pagamento de
aposentadorias e pensodes.

O texto também apresenta a projecao dessa diferenca ao longo do
tempo. Quando as despesas sao maiores do que as receitas, esse
resultado negativo € chamado déficit previdenciario.

Em 2025, o déficit do Plano Financeiro totalizou R$ 10,2 bilhdes

(15,6% da RCL), com crescimento nominal de 4,0% em relacao ao ano
anterior. Em termos reais, descontando a inflacao, o déficit ficou abaixo
dos niveis historicos corrigidos desde 2011. Pela analise do Relatoério, a
reducao do déficit e sua relacao com a RCL ocorreram pelos efeitos da
ultima reforma previdenciaria, ocorrida em dezembro de 2019.

RECEITA CORRENTE LiQUIDA: ¢ tudo que o

Estado arrecada para custear suas atividades
apos as transferéncias obrigatoérias a outros entes.
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